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§100
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

Lapuan kaupungin hallintosaanndén 16 luvun 119 8:n mukaan toimielin pitaa
kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen.

Hallintosaannoén 16 luvun 120 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat
(asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Kaupunginhallitus on 9.6.2025 § 235 paattanyt syksyn 2025 kokousajankohdista.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§101
Péytakirjan tarkastus

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

Lapuan kaupungin hallintosaanndén 16 luvun 140 8:n 3 momentin mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 8 235 paattanyt, etta
kaupunginhallituksen pdytakirja tarkastetaan viimeistaan kokousta seuraavana
toisena tyopaivana. Jos kokousta seuraava toinen tydpaiva on pyhapaiva, voi tarkastus
siirtya seuraavaan tyopaivaan. Poytakirjan tarkastaminen tapahtuu sahkaoisella
allekirjoituksella.

Kaupunginhallitus voi paattaa poytakirjan tarkastamisesta kiireellisissa asioissa
tarvittaessa myos erikseen.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Hanna Peraaho ja Jussi Vaahtoniemi seka
varatarkastajiksi Marko Ammala ja Pekka Hella.
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§102
Esityslistan hyvaksyminen

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

Lapuan kaupungin hallintosaanndn 16 luvun 120 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy esityslistan.
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§103
Vuoden 2025 tilinpaatos

LAPDNno0-2026-184

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Marjamaki, Talouspaallikkd, anne.marjamaki@lapua.fi

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on
saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston
on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Kunnan tilinpaatékseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.
Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.

Lisaksi kunnan, joka tytaryhteisdéineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos.

Lapuan kaupungin talous vuonna 2025

Lapuan kaupungin vuoden 2025 talous oli ennakoitua parempi ja kuudes perakkainen
ylijadmainen tilikausi saavutettiin. Vuosi 2025 oli Lapuan kaupungille taloudellisesti
tasapainoinen, vaikka alkuperaisten talousarvioennusteiden mukaan tilikauden
odotettiin paattyvan alijgamaisenad. Talousarviossa varauduttiin 1,8 miljoonan euron
alijadamaan, mutta tilikausi paattyi 0,27 miljoonan euron ylijadmaan. Tilikauden
positiiviseen tulokseen vaikutti merkittavilta osin toimintakulujen maltillinen kasvu,
silla toimintakulut toteutuivat 1,7 milj. euroa talousarviota pienempana. Myos
toimintatuotot toteutuivat 0,7 milj. euroa ennakoitua parempina.

Lapuan kaupungin toimintatuotot vuonna 2025 olivat 11,28 miljoonaa euroa ja
toimintakulut 48,64 miljoonaa euroa.

Tilikauden verotulot toteutuivat kokonaisuutena hieman talousarviota heikompina.
Verotuloja kertyi yhteensa 30,9 milj. euroa, mika alitti muutetun talousarvion noin 0,23
milj. eurolla (-0,7 %). Suurin poikkeama kohdistui kunnallisveroon, jonka tuotto jai 0,36
milj. euroa arvioitua pienemmaksi. Sen sijaan kiinteistdveron seka yhteisdveron jako-
osuuden tuotot ylittivat talousarvion ja kompensoivat osaltaan kunnallisveron alitusta.

Edelliseen vuoteen verrattuna verotulot laskivat kokonaisuudessaan 0,28 milj. euroa
(-0,9 %). Kunnallisveron tuotto pieneni 0,46 milj. euroa (-1,8 %). Kiinteistdveron tuotto
kasvoi 0,16 milj. euroa (+4,7 %) ja yhteisdveron tuotto 0,03 milj. euroa (+1,0 %).
Kokonaisuutena verotulojen kehitys oli negatiivinen, mutta rakenne muuttui siten,

ettd muiden verolajien kasvu osittain tasapainotti kunnallisveron heikompaa kertymaa.

Vuonna 2025 valtionosuuksia kertyi 14,6 milj. euroa (2024: 13,9 milj. euroa).
Valtionosuudet kasvoivat edellisvuodesta 0,7 milj. euroa eli 4,8 %. Kasvuun vaikutti
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vuoden 2025 alussa voimaan tullut TE-uudistus, jonka laskennallinen lisays Lapuan
kaupungin valtionosuuksiin oli noin 1,6 milj. euroa. Valtionosuuksiin kohdistui
kuitenkin samanaikaisesti vahennyksia ja muita tarkistuksia, minka vuoksi nettokasvu
jai 0,7 milj. euroon. Uudistuksen seurauksena myds kaupungin menot kasvoivat
tyollisyyspalvelujen ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden siirtyessa kunnan vastuulle.

Vuonna 2025 vuosikate oli 7,6 milj. euroa (2024: 7,5 milj. euroa). Vuosikate parani
vajaat 0,1 milj. euroa eli 0,8 % edellisvuodesta. Vuosikate kattoi poistot 103,7
prosenttisesti (2024: 109,3 %), joten tulorahoitus riitti edelleen kattamaan
suunnitelman mukaiset poistot, vaikka liikkkumavara kaventui hieman.

Vuoden 2025 nettoinvestoinnit olivat yhteensa 12,8 miljoonaa euroa. Merkittavin
investointi vuonna 2025 oli uimahalli-investointi, joka jatkuu viela vuosina 2026-2027.

Lapuan kaupungin lainamaara kasvoi 3,5 miljoonalla eurolla vuoden aikana ja oli
vuoden lopussa 67,8 miljoonaa euroa, mika tarkoittaa noin 4 871 euroa per asukas.
Korkokulut olivat noin 1,2 miljoonaa euroa.

Taseessa oli vuoden 2025 lopussa kertynytta ylijaamaa yhteensa 27,6 milj. euroa
(2024: 27,4 milj. euroa), eli 1 985 euroa asukasta kohden. Tama tarkoittaa, etta
kaupunki on pystynyt keraamaan merkittavan taloudellisen puskurin, joka antaa
joustoa tulevien vuosien taloushaasteisiin. Ylijadman ansiosta kaupungilla on
resursseja sopeuttaa toimintojaan hallitusti.

Konsernin talous vuonna 2025

Lapuan kaupungin tilinpaatokseen sisaltyy myos konsernitilinpaatos, joka kuvaa
kaupungin ja sen tytaryhtididen seka kuntayhtymien taloudellista kokonaistilannetta.

Konsernin toimintatuotot olivat 27,97 miljoonaa euroa (vuosi 2024: 27,65 miljoonaa
euroa). Toimintakulut olivat 61,59 miljoonaa euroa (vuosi 2024: 60,66 miljoonaa
euroa). Toimintakate oli -33,6 miljoonaa euroa (vuosi 2024: -32,98 miljoonaa euroa).

Konsernin vuosikate oli 10,02 miljoonaa euroa (vuosi 2024: 9,79 miljoonaa euroa) eli
719 euroa asukas (vuosi 2024: 698 euroa). Tilikauden ylijgama oli 0,28 miljoonaa
euroa, kun se vuonna 2024 oli 0,39 miljoonaa euroa.

Konsernin nettoinvestoinnit olivat 13,7 miljoonaa euroa (vuosi 2024: 11 miljoonaa
euroa), josta kaupungin nettoinvestoinnit olivat 12,8 miljoonaa euroa. Konsernin
kokonaislainamaara oli vuoden lopussa 102,4 miljoonaa euroa, mika tarkoittaa 7 351
euroa per asukas. Konsernin suhteellinen velkaantuneisuus oli 169 %.

Konsernitaseen edellisten tilikausien ja tilikauden kertynyt kirjanpidollinen ylijaama oli
vuoden lopussa 30,7 miljoonaa euroa (vuosi 2024: 30,4 miljoonaa euroa).

Tilinpaatoskirja 2025, oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus paattaa

1. allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpaatoksen ja jattaa sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi.

2. esittaa, etta tilikauden ylijaama 272 448,46 euroa siirretadan taseen omaan
paaomaan tilikauden yli-/alijaamatilille.

3. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

4. valtuuttaa talouspaallikon tekemaan tilinpaatokseen teknisluonteisia korjauksia ja
tarkistuksia, liitetietojen tadydennyksia seka muutoksia konsernitilinpaatoksen tietoihin.
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Henkilostojaosto, § 18,18.03.2026
Kaupunginhallitus, § 104, 30.03.2026

§104
Henkilostokertomus 2025

LAPDNo0-2026-129

Henkilostojaosto, 18.03.2026, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko, kaija.metsanranta@lapua.fi

Henkilostokertomus antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan
henkilostdvoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Henkilostokertomukseen
sisaltyy yhteisesti kerattavia ja raportoitavia tunnuslukuja, kuten henkil6tyévuosi,
henkiloston ikarakenne, vakinaisen henkildston vaihtuvuus ja sairauspoissaolot.

Kokonaishenkilostomaara 31.12.2025 oli 576 henkilda, luvussa eivat ole mukana
kansalaisopiston ja musiikkiopiston sivutoimiset tuntiopettajat ja lyhytaikaiset sijaiset.
Henkildstosta 3,2 % tydskenteli hallinnon toimialalla, 71,6 % kasvatuksen, koulutuksen
ja vapaa-ajan toimialalla seka 25,1 % teknisella toimialalla. Edellisen vuoden lopun
tilanteeseen verrattuna kokonaishenkilostossa oli vahennysta yhdeksan henkiloa.
Vakinaista henkildstda vuoden lopussa oli 462 ja maaraaikaista (sis. sijaiset ja muut
madaraaikaiset) 114.

Henkilotyovuodet HTV2 kuvaa henkilotydvuosia, joista on vahennetty palkattomat
poissaolot. Tama luku vuonna 2024 oli 565,9, tassa vahennysta edelliseen vuoteen on
10,4 henkildtyovuotta.

Henkildston keski-ika vuoden lopussa on pysynyt ennallaan edelliseen vuoteen
verrattuna ja oli 46,7 vuotta. Koko kunta-alan keski-ikd vuoden 2024 lopussa oli 46,2
vuotta.

Vakinaisen henkiloston osalta paattyneita palvelussuhteita vuoden 2025 aikana oli 28,
naista elakkeelle siirtymisen vuoksi irtisanoutuneita 12. Alkaneita vakinaisia
palvelussuhteita oli vuoden aikana 29. Kevan tilaston mukaan vuoden 2025 aikana
elakkeelle siirtyi 14 henkiloa. Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika oli 62,7 vuotta.

Sairauspoissaoloja kertyi vuoden 2025 aikana yhteensa 6 760 kalenteripaivaa (sisaltaa
myds tapaturmista johtuvat sairauspoissaolot). Sairauspoissaolot henkilotyévuotta
kohti olivat koko kaupungin tasolla 11,9 kalenteripdivaa. Edellisena vuonna vastaava
luku oli 13,5 kalenteripaivaa, joten vahennysta edelliseen vuoteen verrattuna oli 1,6
kalenteripdivaa. Hallinnon toimialalla sairauspoissaolot olivat 3,0 kalenteripaivaa
henkilotyovuotta kohden, kasvatuksen, koulutuksen ja vapaa-ajan toimialalla 10,2
kalenteripaivaa ja teknisella toimialalla 12,5 kalenteripaivaa henkilotyévuotta kohden.

Henkildstokustannukset vuonna 2025 olivat yhteensa 30 399 946,10 €, tasta palkkojen
ja palkkioiden osuus oli 24 775 644,21 €. Toimenpideohjelman mukaisesti vapautuvien
virkojen ja toimien tayttamista on tarkasteltu kriittisesti.
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Tyéhyvinvointiohjelma tuli voimaan vuoden 2024 alusta, ohjelma on osa kaupungin
strategian toteuttamiseksi laadittua toimenpideohjelmaa. Tydhyvinvointiohjelman
toteutumista seurataan erikseen vuosittain. Yhtena tyohyvinvointiohjelman
toimenpiteend ovat kehityskeskustelut, joiden toteutumista seurataan
neljannesvuosittain. Vuoden 2025 lopussa kehityskeskustelut oli kayty 87,1 %:sti.

Edelleen henkiloston kaytdssa oli liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu Epassin kautta.
Edun arvo oli 200 €/henkilé/vuosi ja sita kaytti 540 tydntekijaa yhteensa 98 660,92 €.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko

Henkildstojaosto

1. merkitsee henkiléstokertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi
2. esittaa henkilostokertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle.

Kokouskasittely
Kaija Metsanranta esitteli vuoden 2025 henkildstokertomuksen. Henkildstojaosto kavi
keskustelua henkilostokertomuksesta.

Keskustelua kaytiin henkilostdkulujen jakautumisesta. Lisaksi tuli keskustelua muista
henkilostokuluista mm. palvelujen ostoista, koulutuskustannuksista. Sovittiin, etta
esitelldan kyseisia lukuja myohemmin henkilostdjaoston kokouksessa.
Paatos
Henkilostdjaosto

1. merkitsi henkiléstokertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi

2. paatti esittaa henkiléstokertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 104

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko, kaija.metsanranta@lapua.fi

1 Henkildstokertomus 2025.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita henkilostokertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi.



Lapuan kaupunki Kokouskutsu 12 (48)
Kaupunginhallitus 26.03.2026

2. esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee tiedokseen henkilostokertomuksen
vuodelta 2025.
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Hyvinvointilautakunta, § 30,24.03.2026
Kaupunginhallitus, § 105, 30.03.2026

§105

Lapuan kaupungin hyvinvointiraportti 2025

LAPDNo0-2026-139

Hyvinvointilautakunta, 24.03.2026, § 30

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Riina Turja, Hyvinvointikoordinaattori, riina.turja@lapua.fi
Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, mika.kamunen@lapua.fi

1 Lapuan kaupungin hyvinvointiraportti 2025.pdf

Lapuan kaupungin hyvinvointitydn seuranta perustuu lakiin sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021). Sote-uudistuksen myo6ta kunnan
velvollisuus edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta (HYTE-tyd) on vahvistunut
entisestaan. Vuoden 2025 hyvinvointiraportti on laadittu suppeana taydennysosana,
silla tarkasteltava vuosi sisaltyy kevaalla 2025 hyvaksyttyyn Lapuan kaupungin laajaan
hyvinvointikertomukseen 2021-2025. Raportin keskidssa ovat ne keskeiset
indikaattoritiedot ja tilastot, jotka eivat olleet viela saatavilla laajan kertomuksen
valmisteluvaiheessa.

Vaesto ja elinvoima: Lapuan asukasluku jai vuoden 2025 lopussa alle 14 000 (13 927).
Luonnollinen vaestonmuutos on negatiivinen ja yli 64-vuotiaiden osuus on kasvanut
yli neljannekseen vaestdsta. Positiivinen nettomaahanmuutto (+58) on osaltaan
tasapainottanut tappiollista kuntien valista muuttoa. 15-24-vuotiaiden nuorten
nettomuutto on huomattavan negatiivinen, minka yhtena selittavana tekijana voidaan
pitda muuttoa muualle opintojen perassa.

Tyollisyys: Tyollisyystilanne heikkeni Lapualla vuoden 2025 aikana vastaten nyt
maakunnallista keskitasoa. Ty6ttdmyysprosentti nousi raportointivuoden aikana 9,3
prosenttiin. Huolestuttavana kehityksena pitkaaikaisty6ttémien osuus on kasvanut
merkittavasti ja oli vuoden lopussa lahes neljannes kaikista tyottdmista.
Valtakunnallisessa sosiaalisen oikeudenmukaisuuden selvityksessa Lapua sijoittui
kuitenkin sijalle 37, mika oli Etela-Pohjanmaan maakunnan paras tulos.

HYTE-tydn seuranta: Kaupungin HYTE-kerroin (71) ja TEAviisari-tulos (79) ovat
kehittyneet myonteisesti. Aktiivinen hyvinvoinnin edistaminen kasvatti valtionosuuden
lisdosaa 26.100 eurolla. Edistysaskeleina mainitaan mm. hyvinvoinnin seuranta ja
raportointi seka osallisuuden edistaminen. Kehittamiskohteiksi tunnistettiin muun
muassa kaupungin laajuisen toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja paatosten
ennakkoarviointia koskevan kirjallisen ohjeistuksen puuttuminen.

Hyvinvointitilastot: Lapsiperheiden osuus on laskenut (38,3 %) ja lasten
pienituloisuusaste noussut (11,7 %). Harrastamisen Suomen mallin mukainen
kerhotoiminta on vakiintunut osaksi koulupaivan yhteydessa tapahtuvaa
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harrastamista: lukuvuoden 2024-2025 aikana kirjattiin kaikkiaan 1736 kerhokertaa ja
naissa kohdattiin yhteensa 13 521 osallistujaa. Kerhotoiminnan suosituimpina
muotoina korostuvat liikunta, digitaalinen osaaminen seka kadentaidot. Lisaksi
raportissa esitelldan kouluterveyskyselyn 2025 tulokset. Paivitettya tilastotietoa
vuodelta 2025 ei raportin laadinnan aikaan ollut saatavilla muiden ikaryhmien osalta.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta kuulee hyvinvointikoordinaattori Riina Turjaa asiassa ja
merkitsee Lapuan kaupungin hyvinvointiraportin 2025 tiedokseen ja toimittaa sen
edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Hyvinvointilautakunta kuuli hyvinvointikoordinaattori Riina Turjaa asiassa ja hyvaksyi
sivistys- ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 105

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

1 Lapuan kaupungin hyvinvointiraportti 2025.pdf

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus
1. merkitsee Lapuan kaupungin hyvinvointiraportin 2025 tiedokseen.

2. paattaa esittaa hyvinvointiraportin 2025 kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
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§106

Kestavan kehityksen ohjelman seurantaraportti vuodelta 2025

LAPDNo0-2026-185

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi
Lea Hdmalainen, Energia-asiantuntija, lea.hamalainen@lapua.fi

1 Kestavan kehityksen seuranta 2025-Lapua-final.pdf

Lapuan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 13.12.2021 ilmastostrategian joka on
laadittu yhdessa Alavuden, Kauhavan, Kuortaneen, Kurikan ja Lapuan kanssa. Kunnat
ovat sitoutuneet edistamaan ilmastostrategiassa asetettujen tavoitteiden
saavuttamista toiminnassaan. Vuonna 2025 kunnat ovat paattaneet jatkaa
ilmastoyhteistydta vuosina 2026-2030.

lImastostrategian mukaisena tavoitteena on olla ymparistévastuullinen kunta, jossa
huomioidaan ymparistoasiat paatoksenteossa ja toiminnassa seka parannetaan
hiilitasetta ja huomioidaan ymparistdasiat tilinpaatoksessa. Lisaksi ilmastostrategian
tavoitteena ovat resurssitehokkaat kuntapalvelut, joita toteutetaan lisdamalla
ymparistotietoisia hankintoja, digitalisointia, kiertotaloutta, tehostettua
energiankayttda, terveellisia ja turvallisia asuinymparistoja seka rakennusten korjaus-
ja huoltotoimenpiteita. Lisaksi vahennetaan kuljetuksista ja liikkkumisesta aiheutuvia
paastoja seka varaudutaan ja sopeudutaan ilmastonmuutokseen.

Lapuan kaupunki on liittynyt energiatehokkuussopimukseen sopimuskaudelle 2017-
2025. Lapuan kaupunginhallitus on kesdkuussa 2025 paattanyt liittya julkisen alan
energiatehokkuussopimukseen sopimuskaudeksi 2026-2030.Lapuan kaupunki on jo
liittynyt uuteen energiatehokkuussopimuskauteen ja sopimus on allekirjoitettu
4.3.2026.

Lapuan kaupunki on laatinut kestavan kehityksen ohjelman, joissa on esitetty
konkreettisia toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi. Kestavan kehityksen
ohjelman seurantaraportti kasitelldan vuosittain kaupunginhallituksessa
samanaikaisesti tasekirjan kanssa.

Kestavan kehityksen ohjelman seurantaraportti vuodelta 2025 on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya kestavan kehityksen ohjelman seurantaraportin vuodelta 2025.
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2. esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee tiedokseen kestavan kehityksen
ohjelman seurantaraportin vuodelta 2025.
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§107
Konsernijohdon ennakkokanta Lapuan Kotiasunnot Oy:n lainojen ehtojen muuttamiseksi

LAPDNo0-2026-205

Valmistelijat / lisatiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Lapuan kaupungin konserniohjeen mukaisesti tytaryhteisén on hankittava Lapuan
kaupungin konsernijohdolta kirjallinen ennakkokanta tehdessaan paatosta
merkittavasta asiasta. Velvollisuus kaupungin kannan hankkimiseen on tytaryhteisén
hallituksen puheenjohtajalla, toimitusjohtajalla tai vastaavalla.

Konserniohjeen 11 8:n mukaisesti ennakkokanta on hankittava mm. lainanotto ja -
anto seka vakuuksien, takausten taikka muiden yhtiota sitovien merkittavien
rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen muuttaminen.

Lapuan Kotiasunnot Oy:n toimialana on hankkia ja omistaa kiinteistoja ja huoneistojen
hallintaan oikeuttavia osakkeita Lapuan kaupungissa seka vuokrata kiinteistoja ja
huoneistoja. Yhtid voi myos harjoittaa isdnndintia, kiinteistonhoito- ja
silvoustoimintaa, konsultointia seka muuta rakennusalaan liittyvaa toimintaa.

Lapuan Kotiasunnot Oy:n toimitusjohtaja Ville Yli-Rantala ja hallituksen puheenjohtaja
Kai Pdntinen esittelevat kokouksessa Lapuan Kotiasunnot Oy:n hallituksen 25.3.2026
suunnitelman lainan ehtojen muuttamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. antaa ennakkokannan Lapua Kotiasunnot Oy:lle pyydetyilta osin.

2. valtuuttaa kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan ja kaupunginjohtajan
allekirjoittamaan Lapuan kaupungin puolesta ennakkokannan.
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§108
Lapuan Kotiasunnot Oy / Vaatimus ylimaaraisesta yhtiokokouksesta

LAPDNo0-2026-203

Valmistelijat / lisatiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Lapuan kaupungin omistusosuus Lapuan Kotiasunnot Oy:ssa on 100 prosenttia.
Osakeyhtidlain 624/2006 5 luvun 3 8:n mukaan osakkeenomistaja voi vaatia
ylimaaraisen yhtiokokouksen pitamista osakeyhtiélain 5 luvun 4 §:n mukaisesti, jos
osakkeenomistajalla on yhteensa kymmenesosa kaikista osakkeista ja vaatii sita
kirjallisesti tietyn asian kasittelemista varten.

Lapuan kaupunki vaatii Lapuan Kotiasunnot Oy:n ylimaaraisen yhtokokouksen
pitamista 21.4.-27.4. valisena aikana erikseen yhtiokokousedustajalle sopivana
ajankohtana. Lapuan kaupunki katsoo ylimaaraisen yhtokokouksen pitamista
aiheelliseksi hallituksen jasenten valitsemiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa vaatia Lapuan Kotiasunnot Oy:n osakeyhtidlain 624/2006 5
luvun 4 8:n mukaisesti, etta Lapuan Kotiasunnot Oy:n hallitus kutsuu ylimaaraisen
yhtiokokouksen koolle osakeyhtidlain 624/2006 5 luvun 3 8:n perusteella 27.4.2026
mennessa.
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Tyésuojelu- ja yhteistyétoimikunta, § 14,11.03.2026
Henkiléstojaosto, § 19,18.03.2026
Kaupunginhallitus, § 109, 30.03.2026

§109

Paikallisneuvottelu koskien lomarahan maksamista

LAPDnNo0-2025-305

Tyo6suojelu- ja yhteistyétoimikunta, 11.03.2026, § 14

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaija Metsanranta, Henkilostdpaallikkd, kaija.metsanranta@lapua.fi

1 Paikallinen sopimus koskien lomarahan maksamisajankohtaa.docx
2 Neuvottelupyynto JHL.pdf
3 Poytakirja 12.2.2026 lomarahan maksamisajankohdan muutos.docx

Lapuan JHL 638 on pyytanyt uudelleen paikallisneuvottelua koskien lomarahan
maksamista palkanmaksun yhteydessa. Sama asia on ollut neuvottelussa myds
vuonna 2025, mutta silloin neuvottelun tuloksena oli, ettd lomarahan maksaminen
olisi kesakuun palkan yhteydessa ja lomarahan perusteena olisi ollut huhtikuu. Talloin
JUKO ry:n paaluottamusedustajalta oli tullut ohjeistus keskusjarjestosta, ettei kyseista
sopimusta voitu hyvaksya.

KVTES IV luvun 20 8 2 momentin mukaan lomaraha maksetaan elokuun
palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Lapuan kaupungilla on
aikaisemmin sovittu, etta lomaraha maksetaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa.
KVTES IV luvun 1 momentin mukaan lomarahan suuruus maaraytyy heindkuun
varsinaisen kuukausipalkan mukaan.

KVTES:n mukaan lomarahan maksamisajankohdasta on mahdollista paikallisesti
sopia. KT:n kannan mukaan on mahdollista sopia myds minka kuukauden
varsinaisesta kuukausipalkasta lomaraha maksetaan.

Paikallisneuvottelu lomarahan maksamisesta on kayty kaikkien paasopijajarjestdjen
kanssa 12.2.2026. Neuvottelussa lahtékohtana oli lomarahan maksaminen kesakuun
palkanmaksun yhteydessa ja perusteena on kesakuun palkka. Tarkoitus on
paikallisella sopimuksella sopia 1.4.2026-31.3.2026 alkaen maksaa lomaraha
kesakuussa ja lomarahan perusteena on kesakuu. Sopimus koskee KVTES:n, OVTES:n
ja TS:n alaista henkildstoa.

Ennen sopimuksen hyvaksymista JUKO ry:n paaluottamusedustaja lahetti
sopimusluonnoksen keskusjarjeston hyvaksyttavaksi. JUKO ry:n paaluottamusedustaja
sai keskusjarjestolta myonteisen vastauksen, jolloin kaikki paasopijajarjestot voisivat
allekirjoittaa sopimuksen.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko
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Tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi, etta lomarahan
maksamisajankohdan ja maardytymisajankohdan muutos viedaan henkildstéjaoston
kautta kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Paatos
Tyosuojelu- ja yhteisty6toimikunta merkitsi tiedoksi, etta lomarahan

maksamisajankohdan ja maaraytymisajankohdan muutos viedaan henkildstéjaoston
kautta kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Henkilostojaosto, 18.03.2026, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko, kaija.metsanranta@lapua.fi

Liitteet
1 Poytakirja 12.2.2026 lomarahan maksamisajankohdan muutos.docx
2 Paikallinen sopimus koskien lomarahan maksamisajankohtaa.docx

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko

Henkildstojaosto

1. merkitsee tiedoksi kaydyn paikallisneuvottelun 12.2.2026

2. esittaa kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyy liitteen mukaisen paikallisen
virka- ja tydehtosopimuksen koskien lomarahan maksamisajankohtaa seka
lomarahan maaraytymisajankohtaa 2026 alkaen.

Paatos
Henkilostojaosto
1. merkitsi tiedoksi kaydyn paikallisneuvottelun 12.2.2026
2. paatti esittaa kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyy liitteen mukaisen

paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen koskien lomarahan maksamisajankohtaa
seka lomarahan maaraytymisajankohtaa 2026 alkaen.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 109

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko, kaija.metsanranta@lapua.fi

Liitteet
1 Liite / Paikallinen virka- ja tydehtosopimus koskien lomarahan maksamisajankohtaa
seka lomarahan maaraytymisajankohtaa 2026 alkaen.pdf

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteen mukaisen paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen koskien lomarahan maksamisajankohtaa seka lomarahan
maaraytymisajankohtaa 2026 alkaen.
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Tyésuojelu- ja yhteistyétoimikunta, § 16,11.03.2026
Henkiléstojaosto, § 20,18.03.2026
Kaupunginhallitus, § 110, 30.03.2026

§110

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026 paivitys

LAPDNo-2025-1017

Tyosuojelu- ja yhteistyétoimikunta, 11.03.2026, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaija Metsanranta, Henkilostdpaallikkd, kaija.metsanranta@lapua.fi

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain. Seinajoen
Tyoéterveyden kanssa on pidetty toimintasuunnitelmaa koskeva kokous 3.12.2025,
kokoukseen oli kutsuttu myds tydsuojeluvaltuutetut. Toimintasuunnitelma on
hyvaksytty kaupunginhallituksessa 15.12.2025 § 458. Tydterveyshuollon
toimintasuunitelmassa on ollut maininta, etta tyoterveyspalvelut eivat kuulu
kansalaisopiston ja musiikkiopiston tuntiopettajille. Nyt toimintasuunnitelmaa on
paivitetty siten, etta teksti on poistettu.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikkd

Tyosuojelu- ja yhteisty6toimikunta hyvaksyy omalta osaltaan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman.

Paatos

Tyosuojelu- ja yhteistyotoimikunta hyvaksyi omalta osaltaan tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman.

Henkiléstojaosto, 18.03.2026, § 20

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko, kaija.metsanranta@lapua.fi

1 Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2026 paivitetty.pdf

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko

Henkilostojaosto

1. hyvaksyy liitteen mukaisen paivitetyn tydterveyden toimintasuunnitelman
vuodelle 2026
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2. esittaa kaupunginhallitukselle paivitetyn tyoterveyden toimintasuunnitelman
vuodelle 2026 hyvaksymista

Paatos
Henkilostojaosto
1. hyvaksyi osaltaan liitteen mukaisen paivitetyn tydterveyden
toimintasuunnitelman vuodelle 2026
2. paatti esittaa kaupunginhallitukselle paivitetyn tyoterveyden
toimintasuunnitelman vuodelle 2026 hyvaksymista.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 110

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaija Metsanranta, Henkilostopaallikko, kaija.metsanranta@lapua.fi

Liitteet
1 Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026 paivitetty.pdf

Liitteena tydterveyshuollon paivitetty suunnitelma

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya paivitetyn tydterveyden toimintasuunnitelman
vuodelle 2026.
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Sivistyslautakunta, § 39,25.03.2026
Kaupunginhallitus, § 111, 30.03.2026

§111
Keskuskoulun rehtorin viran (0001) tayttaminen 1.12.2026 alkaen toistaiseksi

LAPDno-2026-187
Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 39
Valmistelijat / lisatiedot:

Carita Jussinmaki, Opetuspaallikkd, carita.jussinmaki@lapua.fi
Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, mika.kamunen@lapua.fi

Keskuskoulun rehtorin virkaa hoitanut Ulla-Maija Saikkonen-Mahne on ilmoittanut
irtisanoutumisestaan sivistyslautakunnalle. Mikali ero myénnetaan, on Keskuskoulun
rehtorin virka tarpeen tayttaa 1.12.2026 alkaen.

Keskuskoulun rehtorin viran tayttéminen ei tuota lisdkustannuksia suunniteltuun
talousarvioon.

Ehdotus
Esittelija: Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta pyytaa kaupunginhallitukselta lupaa Keskuskoulun rehtorin viran
(0001) tayttamiseen 1.12.2026 alkaen toistaiseksi.

Paatos

Sivistyslautakunta hyvaksyi sivistys- ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 111

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

Hallintosaanndn 36 8:n mukaan vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen edellyttaa tayttdlupaa kaupunginhallitukselta.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa myontaa luvan rehtorin viran (0001) tayttamiseen
1.12.2026 alkaen toistaiseksi
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Sivistyslautakunta, § 42,25.03.2026
Kaupunginhallitus, § 112, 30.03.2026

§112
Suorahankinta ja sen perustelut Lapuan kaupungin koulukuljetuksissa ajalle 01.08.2026-
31.07.2027

LAPDNo0-2026-172

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 42

Valmistelijat / lisatiedot:

Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, mika.kamunen@lapua.fi

Edellinen koulukuljetusten kilpailutus

Lapuan kaupunki kilpailutti koulukuljetukset hankintalain (1397/2016) mukaisesti
08.10.2021. Tarjouspyyntd julkaistiin HILMA-tietokannassa Hilma-numerolla 2021-
071281 seka TED tietokannassa TED-numerolla 2021/S 081-208729.

Koulukuljetuksista pyydettiin tarjoukset sopimuskaudelle 1.8.2021-31.7.2024.
Lisaksi Lapuan kaupunki varasi itselleen oikeuden neuvotella enintdan kahden (2)
vuoden jatkosopimuksesta (1+1 vuotta) valittujen liikennditsijoiden kanssa ilman
uutta tarjouskilpailua. Optioiden kayttd on edellyttanyt molempien sopijapuolten
suostumusta.

Paatokset koulukuljetusten hankinnasta ja optioiden kaytosta

Lapuan kaupungin sivistyslautakunta on kokouksessaan 10.6.2021 § 16 paattanyt
Lapuan kaupungin koulukuljetusten hankinnasta ajalle 1.8.2021-31.7.2024 (optio 1 + 1
vuotta). Liikennaitsijoilta on kysytty kiinnostusta jatkaa nykyista
koulukuljetussopimusta ajalla 1.8.2024- 31.7.2025. Kaikki liikennditsijat ovat
ilmoittaneet kiinnostuksensa jatkaa koulukuljetussopimusta ajalla 1.8.2024-31.7.2025.
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 15.1.2025 & 6 paattanyt optiovuoden kaytdsta
Lapuan kaupungin koulukuljetuksissa ajalla 1.8.2025- 31.7.2026. Yhden kohteen
liikennaoitsija on tuolloin ilmoittanut, ettei jatka sopimusta 31.7.2025 jalkeen. Kyseiselle
kohteelle on pyydetty tarjoukset ajalle 1.8.2025- 31.7.2026 ja tarjousvertailun
lopputuloksena kyseiselle kohteelle valittiin uusi lilkkennditsija ajalle 1.8.2025-
31.7.2026.

Valmistautuminen uuteen kilpailutukseen

Lapuan kaupungin tarkoituksena oli toteuttaa uusi koulukuljetusten hankinnan
kilpailutus vuoden vaihteessa 2025/2026 huomioiden kaupungin paatokset
palveluverkosta.

Palveluverkkoa koskevat paatékset

2024
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Sivistyslautakunta paatti 24.11.2024 ehdoista, joilla kouluja voidaan
lakkauttaa. Sivistyslautakunta ehdotti kaupunginhallitukselle, etta koulu voidaan
lakkauttaa, jos oppilasmaara alittaa kahtena perakkaisena vuonna 35 oppilasta.

Kaupunginhallitus kasitteli asiaa 02.12.2024 sivistyslautakunnan esityksen mukaisesti,
ja esitti sen edelleen hyvaksyttavaksi valtuustolle. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi
kaupunginhallituksen esityksen 09.12.2024.

2025

Sivistyslautakunta paatti 8.10.2025 aloittaa valmistelun mahdollisesta Mannikéon

ja Kauhajarven koulujen lakkauttamisesta. Sivistyslautakunta paatti 20.11.2025, etta
Mannikdn koulua ei lakkauteta ja asia otetaan uudestaan valmisteluun. Kauhajarven
koulu esitettiin lakkautettavaksi. Lapuan kaupunginhallitus paatti kokouksessaan
01.12.2025 Kauhajarven koulun lakkauttamisesta ja otto-oikeuden kayttamiseksi
sivistyslautakunnan paatokseen 20.11.2025, jossa Mannikdn koulua esitettiin
lakkautettavaksi 1.8.2026 alkaen. Kaupunginhallitus paatti esittaa Mannikon koulun
lakkauttamista 1.8.2027 alkaen. Kaupunginvaltuusto kuitenkin paatti (8.12.2025) ettei
kumpaakaan koulua lakkauteta ja asia palautetaan uudelleen valmisteluun, siten, etta
perusopetuksen palveluverkkolinjaus otetaan kokonaisuudessaan uudelleen
tarkasteltavaksi vuoden 2026 aikana. Hankinnan valmistelu ja hankinta olisi pitanyt
tehda alkuvuodesta 2026, jotta uusi liikenne olisi voitu kaynnistaa 01.08.2026.
Maaliskuussa 2026 palveluverkon valmistelu on kaynnissa, mutta uudelleenkasittely ei
ole viela edes alkanut.

Vaikutukset uuden koulukuljetuskilpailutuksen suunnitteluun

Talla hetkelld Lapuan kaupungilla ei ole tiedossa, miten ja missa

aikataulussa perusopetuksen palveluverkkolinjauksen uudelleen kasittely ja sen
tasmentaminen etenevat. Tulevilla palveluverkkopaatdksella on keskeinen vaikutus
koko koulukuljetuskokonaisuuden suunnitteluun ja hankintaan. Oleellisin haaste
liittyy kalustovaatimuksiin, koska kuljettavien oppilaiden maara ja nain ollen
kalustovaatimukset tulevat hyvin toddennakdisesti muuttumaan tulevan
palveluverkkopaatdoksen myota. Kuljetusreitteja ei voida suunnitella eika
kilpailutuksen kohteita maarittaa ennen kuin mahdollinen uusi palveluverkko
01.08.2027 alkaen on tiedossa.

Hankinta on aikataulutettava niin, etta lilkkenteenharjoittaja voi tarvittaessa hankkia
uutta kalustoa. Kaytanndssa tarjouskilpailun tulisi olla ratkaistuna viimeistadan noin
puoli vuotta ennen liilkenndinnin aloitusta. Nain ollen tulevan uuden hankinnan
kilpailuttaminen liilkenteen jarjestamisen kannalta tarkoituksenmukaisesti ajalle
01.08.2026-31.07.2029 (+ optiot 1 v+ 1 v + 1 v) nykytiedoilla ei ole
tarkoituksenmukaista eika edes mahdollista.

Perusopetuksen palveluverkkolinjauksen uudelleen kasittely ja sen tdsmentaminen ja
niiden vaikutukset (ml. reittivaatimukset ja kalustovaatimukset) tulevat mahdollisesti
muuttumaan niin merkittavasti lahivuosina, etta silloin kaynnissa olevat kilpailutetut
hankinnan sopimuskaudet tulisi irtisanoa tai purkaa ja hankinnan sopimuskaudet
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kokonaisuudessaan keskeyttaa ja paattaa seka uuden hankinnan
kilpailutuksen valmistelu kaynnistaa. Kilpailuttaminen yhdeksi vuodeksi 1.8.2026-
31.7.2027 ei tule kyseeseen, koska

e Kilpailutuksen ehdot suhteessa yhden vuoden sopimuskauteen olisivat liian
vaativat hankinnan sisallén osalta.

e Kunnan talouden nakdkulmasta yhden vuoden sopimuskauden mittainen
hankinnan kilpailutus nostaisi tarjoushintoja kohtuuttomasti suhteessa
pidempaan neljan vuoden (tai pidemman) mittaiseen sopimuskauteen.

e Sisalloltaan laajan hankinnan kilpailutuksen jarjestaminen vain yhdeksi vuodeksi
veisi suhteettomasti kaupungin resursseja.

Palveluverkkomuutokset 11 alakoulun osalta ja palveluverkkomuutosten aikataulu
tasmentyy vuoden 2026 aikana. Nain ollen on tarkoituksenmukaista ja perusteltua
kaynnistaa suorahankinta ajalle 01.08.2026-31.07.2027, joka toteutetaan nykyisen
hankinnan ehtojen mukaisesti seka nykyisten sopimustoimittajien kanssa.

Uusi hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista 1397
/2016) mukainen EU-kynnysarvon ylittava kuljetuspalveluiden palveluhankinta
kilpailutetaan alkuvuodesta 2027 ajalle 01.08.2027-31.07.2030 (+ optiot Tv+ 1 v + 1 V)
ottaen huomioon uudet paatokset palveluverkosta.

Suorahankinta ajalle 01.08.2026-31.07.2027, nykyisen hankinnan ehtojen seka
nykyisten sopimustoimittajien kanssa, on koulukuljetusten osalta hankintalain (Laki
julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista 1397/2016) mukainen EU-
kynnysarvon ylittava kuljetuspalveluiden palveluhankinta. Hankinnan kohteena olevat
koulukuljetukset ovat hankintalain mukaisia palveluhankintoja, joiden padasiallinen
CPV-koodi on 60100000 - Tieliikennepalvelut ja lisakoodien hankintanimikkeistot ovat
60112000 - Joukkoliikennepalvelut maanteitse seka 60120000 - Taksipalvelut ja
60140000 - Tilausmatkustajaliikenteen palvelut.

Suorahankinnan tarkemmat perustelut

Suorahankinnan tekeminen on ehdottoman valttdmatonta, koska hankinnan
kilpailuttaminen liilkenteen jarjestamisen kannalta tarkoituksenmukaisesti mukaan
ajalle 01.08.2026 - 31.07.2029 (+ optiot 1 v+ 1 v + 1 v) nykytiedoilla ei ole
tarkoituksenmukaista eika edes mahdollista. Perusopetuksen palveluverkkolinjauksen
uudelleen kasittely ja sen tdsmentaminen ja niiden vaikutukset (ml. reittivaatimukset
ja kalustovaatimukset) tulevat muuttumaan niin merkittavasti lahivuosina, etta silloin
kaynnissa olevat kilpailutetut hankinnan sopimuskaudet tulisi irtisanoa tai purkaa, ja
hankinnan sopimuskaudet kokonaisuudessaan keskeyttaa ja paattaa ja uuden
hankinnan kilpailutuksen valmistelu kdynnistaa. Nain ollen saadettyja maaraaikoja ei
voida noudattaa hankintayksikosta riippumattomasta, ennalta arvaamattomasta
syysta aiheutuneen aarimmaisen kiireen vuoksi hankintalain (1397/2016) 5 luvun, 40
§, 2 momentin, 4 kohdan mukaisesti. Suorahankinnan kayttd on perusteltua
hankintalain 40 §:n mukaisesti, silla kyseessa on tilanne, jossa ei ole mahdollista
kaynnistaa ja toteuttaa hankinnan kilpailutusta ajalle 01.08.2026-31.07.2029 (+ optiot
Tv+1v+1v), koska:
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1) talloin hankinnan kohteen sisalto tulisi muuttumaan niin merkittavasti
perusopetuksen palveluverkkolinjauksen uudelleen kasittelyn ja sen tésmentamisen ja
niiden vaikutusten osalta;

2) seka tulevan uuden hankinnan muiden kohteiden vaatimusten (ml.
reittivaatimukset ja kalustovaatimukset) osalta;

3) ja jos nyt hankinta kilpailutettaisiin ajalle 01.08.2026-31.07.2029 (+ optiot 1 v+ 1 v +
1 v), silloin kdynnissa olevat kilpailutetut hankinnan sopimuskaudet tulisi irtisanoa tai
purkaa, ja hankinnan sopimuskaudet kokonaisuudessaan keskeyttaa ja paattaa ja
uuden hankinnan kilpailutuksen valmistelu kdynnistag;

Nain ollen on tarkoituksenmukaista ja perusteltua kdynnistaa suorahankinta

ajalle 01.08.2026-31.07.2027, joka toteutetaan nykyisen hankinnan ehtojen seka
nykyisten sopimustoimittajien kanssa. Tarve hankinnan valittdmalle jarjestamiselle
suorahankintana on perusteltua siitdkin nakdkulmasta, etta Lapuan kaupungilla
hankintayksikkdna on lakisaateinen velvollisuus kyseisten palvelujen jarjestamiseen.
Uuden hankinnan kilpailutuksen kokonaan uudelleen laatiminen, kdynnistaminen ja
lapivieminen edellyttavat hallintomenettelyyn kuuluvaa asian kasittelya seka
hankintalaissa saadettyjen maaraaikojen noudattamista, eikd hankinnan
kilpailuttaminen ole mahdollista siina aikataulussa, joka palvelun turvaamiseksi olisi
valttdmatonta, ilman suorahankintaa.

Suorahankinnan sopimuskauden 01.08.2026-31.07.2027 aikana Lapuan
kaupunki kaynnistaa valmistelun, jonka tarkoituksena on toteuttaa hankinnan
kilpailutus sopimuskaudelle 01.08.2027-31.07.2030 (+ optiot Tv+ 1 v + 1 v).

Prosessi suorahankintapaatéksen tekemisessa

e Suorahankinnasta ilmoittaminen Hilmassa ja TED-tietokannassa,
yleisdirektiivin (2014/24/EU) mukaisena vapaaehtoista ennakkoavoimuutta (ex
ante) koskevana ilmoituksena (TED eF25)

e Jalki-ilmoitus Hilmassa ja TED-tietokannassa, yleisdirektiivin (2014/24
/EU) mukaisena jalki-ilmoituksena (TED eF29)

Koulukuljetushankinnan valmistelutydssa on hyddynnetty asiantuntijoina
liikenndinnin puolelta DI, KTM Henriikka Weistea (Waystep Oy) ja hankintojen
juridiselta puolelta Antti Savolaa (Novice Qy).

Ehdotus
Esittelija: Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta paattaa esittaa Lapuan kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus paattaa suorahankintapaatoksen tekemisesta koskien
koulukuljetuksia ajalle 01.08.2026-31.07.2027.

Paatos
Sivistyslautakunta kuuli sivistys-ja hyvinvointijohtaja Mika Kamusta asiassa ja
keskustelun jalkeen hyvaksyi sivistys- ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.
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Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 112

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma@lapua.fi

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa suorahankintapaatoksen tekemisesta koskien
koulukuljetuksia ajalle 01.08.2026-31.07.2027.



Kokouskutsu
26.03.2026

Lapuan kaupunki
Kaupunginhallitus

30 (48)

Sivistyslautakunta, § 43,25.03.2026
Kaupunginhallitus, § 113, 30.03.2026

§113
Hankintapaatés Lapuan kaupungin koulukuljetuksissa ajalle 01.08.2026- 31.07.2027

LAPDNo0-2026-172

Sivistyslautakunta, 25.03.2026, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:

Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, mika.kamunen@lapua.fi

Asiaa on selvitetty, ja hankinta on mahdollista toteuttaa suorahankintana.
Suorahankintana laadittavat sopimukset perustuvat vuonna 2021 toteutettuun
kilpailutuksen hintoihin ja muihin ehtoihin. Korvaus on sidottu elokuun 2021
kuluttajahintaindeksin pistelukuun (2015=100). Hinnat tarkistetaan vuosittain, kun
elokuun pisteluku on julkaistu. Tarkistettua liikenndintikorvausta maksetaan syyskuun
alusta lukien.

Alkuperainen : i
. ) Sopimushinta

Sopimus [Liikenteenharjoittaja tarjoushinta

V2021 1.8.2026
?op|mus Tmi Taksi Noora Annala |1,13 €/km 1,31 €/km
2OPIMYS ITmi sami Valkkila 1,16 €/km 1,35 €/km
§°p'm“5 Tilausajo IJa4tteenmaki  [1,10 €/km 1,28 €/km
Sopimus La“pua.n taksipalvelu Jani 113 €/km 1,31 €/km
4 Naykki
;oplmus Harman Liikenne Oy 1,94 €/km 2,24 €/km
EOP'”‘“S Tmi Sami Valkkil 1,49 €/km (v.2025) 1,49 €/km
;oplmus Tilausajo I.Jaatteenmaki [1,10 €/km 1,28 €/km
;Op'mus Tmi Harri Ylimaki 1,18 €/km 1,37 €/km
;oplmus Mantelan Linjavaunu Oy [189 €/ajopva 235 €/ajopva
?8p|mus Harman Liikenne Oy 388 €/ajopva 447 €/ajopva
%)plmus Harman Liikenne Oy 1,94 €/km 2,24 €/km
Sopimus
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|12 |[Harman Liikenne Oy 1,94 €/km [2,24 €/km |

Hinnat tarkistetaan syksylla 2026, kun elokuun kuluttajahintaindeksin pisteluku on
julkaistu. Tarkistettua liikenndintikorvausta maksetaan syyskuun 2026 alusta
lukien. Hankinnan kokonaisarvo vuonna 2025 on ollut 678 000 euroa (alv 0%).

Menettelyn tyyppi

Kyseessa on suorahankinta, joka kaynnistetaan neuvottelumenettelylla ilman
edeltavaa tarjouskilpailukutsua. Neuvottelut kdydaan nykyisen hankinnan
sopimuskauden sopimustoimittajien kanssa yhden (1) vuoden mittaisesta
sopimuskaudesta, ajalle 01.08.2026-31.07.2027, nykyisen hankinnan ehtojen
mukaisesti. Lapuan kaupunki on kdynyt neuvottelut sopimuskaudesta ajalle
01.08.2026-31.07.2027 liikenteenharjoittajien kanssa. Nykyiset liikenteenharjoittajat
ovat halukkaita sopimaan yhden (1) vuoden mittaisesta sopimuskaudesta, ajalle
01.08.2026-31.07.2027, nykyisen hankinnan ehtojen mukaisesti. Neuvotteluiden
jalkeen Lapuan kaupunginhallitus tekee asiassa paatdksen (suorahankintapaatos),
jonka jalkeen Lapuan kaupunki julkaisee yleisdirektiivin (2014/24/EU) mukaisen
vapaaehtoista ennakkoavoimuutta (ex ante) koskevan ilmoituksen (TED eF25)
Hilmassa ja TED-tietokannassa. Kyseisesta ilmoituksesta kaytetaan

nimitysta suorahankinnasta ilmoittaminen. Suorahankinnasta tehtavan ilmoituksen
muutoksenhaun ja odotusajan (14 pv) paattymisen jalkeen Lapuan kaupunki voi
allekirjoittaa sopimukset valittujen sopimustoimittajien kanssa. Taman jalkeen tulee
tehda viela yleisdirektiivin (2014/24/EU) mukainen jalki-ilmoitus (TED eF29).

Koulukuljetushankinnan valmistelutydssa on hyddynnetty asiantuntijoina
liikenndinnin puolelta DI, KTM Henriikka Weistea (Waystep Oy) ja hankintojen
juridiselta puolelta Antti Savolaa (Novice Qy).

Ehdotus
Esittelija: Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistyslautakunta paattaa:

1. esittaa Lapuan kaupunginhallitukselle, etta Lapuan kaupunginhallitus
paattda suorahankintapaatdksen mukaisesti hankintasopimusten tekemisesta
nykyisilla ehdoilla nykyisten liikenteenharjoittajien (nykyiset sopimustoimittajat)
kanssa.

2. valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan hoitamaan suorahankintapaatokseen
liittyvat ilmoitukset Hilmaan ja TED-tietokantaan, mikali kaupunginhallitus
paattaa suorahankintapaatoksesta.

Paatos
Sivistyslautakunta hyvaksyi sivistys- ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.
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Esteellisyys
Esteellisena (osallisuusjaavi) kokouksesta poistui taman asian paatoksenteon kohdan
2 ajaksi klo 17.47-17.48 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mika Kamunen.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 113

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

Hallintosdannon 33 §:n mukaisesti sivistyslautakunnan osalta yli 300 000 euron
hankintapaatokset tekee kaupunginhallitus.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa suorahankintapaatoksen mukaisesti hankintasopimusten
tekemisesta nykyisilla ehdoilla nykyisten lilkkenteenharjoittajien (nykyiset
sopimustoimittajat) kanssa.
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Hyvinvointilautakunta, 8 36,24.03.2026
Kaupunginhallitus, § 114, 30.03.2026

§114
Hakemus liittyen edustustehtaviin valmistautuvien stipendisdéntéo6n nro 297

LAPDNo-2026-30

Hyvinvointilautakunta, 24.03.2026, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:

Niko Savinainen, Liikunta- ja nuorisotoimenpaallikkd, niko.savinainen@lapua.fi

Liitteet
1 Hakemus edustustehtaviin valmistautuvien stipendisaantd nro 297 / Lapuan seudun
Ampujat ry

Lapuan Seudun Ampujat ry on anonut 23.2.2026 paivatylla hakemuksella
edustustehtaviin valmistautuvien stipendia urheilija Aaro Vuorimaalle. Vuorimaa
valmistautuu vuoden 2026 maailmanmestaruuskilpailuihin. Stipendisaannon (nro 297)
2 8:n mukaan stipendi voidaan myontaa valmistautumiseen kansainvalisen tason
arvokilpailuihin.

Saannon 5 8:n mukaan stipendeihin varataan maararaha kaupungin PR- menoista.
Koska kyseessa on PR- toimintaan ja markkinointiin rinnastettava menoers,
paatdsvalta asiassa kuuluu kaupunginhallitukselle. Hyvinvointilautakunta toimii talldin
asiassa esittelijana.

Stipendi on suuruudeltaan yhteensa 1.680 euroa per urheilija ja se maksetaan
saanndn mukaisesti porrastetusti 1-6 kuukautta ennen kilpailuja. Kaupungin edun
turvaamiseksi sovelletaan saannon 3 §8:n mukaista VETO- oikeutta: mikali urheilijan
valinta kisoihin nayttaa epatodennakoiselta tai estyy, maksatus voidaan keskeyttaa
viranhaltijan esityksesta nelja kuukautta ennen kisoja.

Sovellettavat saannokset:

Edustustehtaviin valmistautuvien stipendisaantd nro 297. Huom. Stipendisaantéon
tehty 25.6.2012 muutos, jossa alkuperdisen saanndn summat muutettu euroiksi.
Lapuan kaupungin hallintosaant6 27 § (Kaupunginhallituksen tehtavat).

Ehdotus
Esittelija: Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta esittaa kaupunginhallitukselle seuraavaa:

1) Kaupunginhallitus myéntaa edustustehtaviin valmistautuvien stipendin Aaro
Vuorimaalle vuoden 2026 maailmanmestaruuskilpailuihin valmistautumista varten.
Kilpailut pidetaan Tallinnassa, Virossa 20.-26.7.2025.

2) Stipendi (1.680 € / urheilija) maksetaan saanndn nro 297 mukaisesti kuukausittain
ennen kisoja:

Helmi-huhtikuu 2026: 168 € / kk

Touko-kesakuu 2026: 336 € / kk

Heindkuu 2026: 504 € / kk
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3) Stipendin maksaminen on ehdollista sille, etta urheilijan valmistautuminen ja
tavoitteellinen eteneminen kohti kisavalintaa jatkuu. Liikunta- ja
nuorisotoimenpaallikkd kayttaa tarvittaessa saannon 3 8:n mukaista VETO- oikeutta
maksatuksen keskeyttamiseksi, mikali kisapaikka ei toteudu tai edellytykset muuttuvat.
4) Stipendin saajat velvoitetaan olemaan kaytettavissa kaupungin PR- toiminnassa ja
antamaan myonteista kuvaa kotipaikkakunnastaan.

Paatos
Hyvinvointilautakunta hyvaksyi sivistys- ja hyvinvointijohtajan ehdotuksen.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 114

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikko, minna.kangasluoma®@lapua.fi

1 Hakemus edustustehtaviin valmistautuvien stipendisaantd nro 297 / Lapuan seudun
Ampujat ry

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus

1. myontaa edustustehtaviin valmistautuvien stipendin Aaro Vuorimaalle vuoden
2026 maailmanmestaruuskilpailuihin valmistautumista varten. Kilpailut pidetaan
Tallinnassa, Virossa 20.- 26.7.2025.

2. Stipendi(1.680 € / urheilija) maksetaan sadanndn nro 297 mukaisesti
kuukausittain ennen kisoja:

Helmi- huhtikuu 2026: 168 € / kk
Touko- kesakuu 2026: 336 € / kk

Heinakuu 2026: 504 € / kk
3.  Stipendin maksaminen on ehdollista sille, etta urheilijan valmistautuminen ja
tavoitteellinen eteneminen kohti kisavalintaa jatkuu. Liikunta- ja
nuorisotoimenpaallikkd kayttaa tarvittaessa saannon 3 8:n mukaista VETO-oikeutta
maksatuksen keskeyttamiseksi, mikali kisapaikka ei toteudu tai edellytykset muuttuvat.
4. Stipendin saajat velvoitetaan olemaan kaytettavissa kaupungin PR- toiminnassa
ja antamaan myonteista kuvaa kotipaikkakunnastaan.
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§115
Kutsuntalautakunnan edustajien ja varaedustajien nimeaminen / Lapuan kutsuntatilaisuus
3.12.2026

LAPDNno-2026-164

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma@lapua.fi

Liitteet
1 Kunnan edustajan nimeaminen kutsuntalautakuntaan.pdf
2 Pohjanmaan aluetoimiston kuulutus / Asevelvollisten kutsunnat vuonna 2026.pdf

Asevelvollisuuslain (1438/2007) 2, 5, 12, 15, 16 8:ien ja asevelvollisuudesta annetun
Valtioneuvoston asetuksen asevelvollisuudesta (1443/2007) nojalla toimitetaan
vuonna 2008 syntyneiden asevelvollisten kutsunnat Pohjanmaan aluetoimiston
alueella Etela-Pohjanmaalla vuonna 2026.

Lapualla kutsuntatilaisuus on torstaina 3.12.2026 alkaen klo 9.00 Vanhassa
Paukussa, Kauppakatu 23.

Pohjanmaan aluetoimisto on 12.3.2026 pyytanyt Asevelvollisuuslain 22 §:n
perusteella Lapuan kaupunkia nimeamaan kaksi (2) kunnan edustajaa seka heille
riittdva madra varamiehia 3.12.2026 pidettavaan kutsuntatilaisuuteen. Pohjanmaan
aluetoimisto pyytaa myos Lapuan kaupunkia nimeamaan yhteyshenkil6 kutsunta-
asioihin liittyen.

Lautakunnan jasenia nimetessa pyydetaan ottamaan huomioon heidan mahdollinen
esteellisyys, niin ettei kutsunnanalaisissa ole heidan lahisukulaisiaan. Lisaksi
pyydetaan kunnan edustajaa valittaessa huomioimaan, etta hanella olisi kokemusta
nuorten parissa tydskentelysta.

Pohjanmaan aluetoimisto pyytaa, etta Lapuan kaupunki tarjoaisi kahvit ja suolapalaa /
lounaan kutsunnanalaisille.

Kunnan edustajista ja heidan varamiehistaan pyydetaan ilmoittamaan nimi,
sahkopostiosoite, ja puhelinnumero 6.8.2026 mennessa Pohjanmaan aluetoimistolle.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1. valita kutsuntalautakuntaa varten kaksi (2) jasenta ja heille varajasenet vuodeksi
2026.
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2. tarjota kutsunnanalaisille kahvit ja suolapalaa / lounaan.
3. valita edustajan esittamaan Lapuan kaupungin tervehdyksen kutsuntatilaisuuteen.
4. nimeta Lapuan kaupungin yhteyshenkilon kutsunta-asioihin liittyen.
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§116
Lapuan Energia Oy:n varsinainen yhtiokokous 7.4.2026

LAPDnNo0-2024-503

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

Lapuan Energia Oy:n varsinainen yhtiokokous 7.4.2026 klo 9.00. Kokous pidetaan
Lapuan Energia Oy:n neuvotteluhuoneessa, Makasiinintie 7, Lapua

Kaupunginhallitus on 9.6.2025 § 226 valinnut Lapuan Energia Oy:n
yhtiokokousedustajaksi ajalle 1.6.2025 - 31.5.2027 Matti Kangas.
Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa kokousta varten.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita yhtiokokouksen ajankohdan tiedokseen.

2. antaa ohjeistuksen yhtiokokousedustajalle.
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§117
Seinadjoen Tydterveys Oy:n varsinainen yhtiokokous 15.4.2026

LAPDNno-2024-295

Valmistelijat / lisatiedot:

Satu Kankare, Kaupunginjohtaja, satu.kankare@lapua.fi

Seindjoen Tyoterveys Oy:n varsinainen yhtidkokous 15.4.2026 klo 15.00. Kokous
pidetaan etapalaverina teams:n kautta.

Kaupunginhallitus on 9.6.2025 § 226 valinnut Seinajoen Tyoterveys Oy:n
yhtiokokousedustajaksi ajalle 1.6.2025 - 31.5.2027 Helena Lahtisen. Kaupunginhallitus
ohjeistaa yhtiokokousedustajaa kokousta varten.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita yhtiokokouksen ajankohdan tiedokseen.

2. antaa ohjeistuksen yhtiokokousedustajalle.
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§118
Kaupunginvaltuuston paatokset 23.3.2026 laillisuuden tarkastus ja taytanté6npano

LAPDnNo0-2026-69

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

Kuntalain 96 8:n mukaan "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai
ettd paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos
taytantddon panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, ettei silld ole huomautettavaa kaupunginvaltuuston
23.3.2026 tekemien paatosten laillisuudesta.

Paatosten taytantéonpanemiseksi kaupunginhallitus paattaa seuraavaa:

§ 14 Talousarvio 2026, investoinnit tekninen lautakunta / Lisamaararaha
Kaupunginjohtajan ehdotus: Paatoksesta ilmoitetaan tekniselle johtajalle,
talouspaallikdlle seka tekniselle lautakunnalle.

8§ 15 Talousarvion 2025 toteutuminen 1.1.-31.12.2025, tekninen lautakunta / Ylitykset
Kaupunginjohtajan ehdotus: Paatoksesta ilmoitetaan tekniselle johtajalle,
talouspaallikdlle seka tekniselle lautakunnalle.

8 16 Talousarvion toteutuminen ajalta 1.1.-31.12.2025 / hyvinvointilautakunta
Kaupunginjohtajan ehdotus: Paatdksesta ilmoitetaan sivistys- ja
hyvinvointijohtajalle, talouspaallikdlle seka hyvinvointilautakunnalle.

§ 17 Valtuutettujen tekemat aloitteet vuonna 2025
Kaupunginjohtajan ehdotus: Paatoksesta ilmoitetaan kaupunginjohtajalle, sivistys-,
ja hyvinvointijohtajalle, tekniselle johtajalle seka toimialoille.

8 18 lImoitusasiat
Kaupunginjohtajan ehdotus: Paatds ei edellytd erillista taytantddénpanoa.

§ 19 Muut asiat

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 23.3.2026 on jatetty kaksi valtuustoaloitetta:

1. Valtuutettu Jesse Hayhan ja 34 muun valtuutetun valtuustoaloite /
Korkeakouluopiskelijoiden houkutteluun tahtaavien kannustinmallien selvittaminen
Lapualle.

Kaupunginvaltuusto lahetti valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.



Lapuan kaupunki Kokouskutsu 40 (48)
Kaupunginhallitus 26.03.2026

Kaupunginjohtajan ehdotus: Valtuustoaloite / Korkeakouluopiskelijoiden
houkutteluun tahtaavien kannustinmallien selvittaminen Lapualle lahetetdan kaikille
toimialoille valmisteltavaksi.

2. Valtuutettu Jesse Hayhan ja 34 muun valtuutetun valtuustoaloite /
Korkeakouluharjoittelun kayttéénotto Lapuan kaupungissa.
Kaupunginvaltuusto lahetti valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Valtuustoaloite / Korkeakouluharjoittelun kayttédnotto
Lapuan kaupungissa lahetetaan kaikille toimialoille valmisteltavaksi ja hallinnon
toimialalle jatkovalmisteltavaksi.
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§119
Hallinnon toimialan viranhaltijoiden paatokset

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

Hallinnon toimiala

Lapuan kaupungin hallintosaanndn liitteessa 1 ratkaisuvaltaa on delegoitu seuraaville
hallinnon toimialan viranhaltijoille:

- hallintopaallikkd
talouspaallikko

- henkilostopaallikkd
- tietohallintopaallikko

Hallintosaanndn 5 luvun 31 8:n (ottokelpoisen paatdéksen ilmoittaminen) mukaan
kaupunginhallituksen alaisen toimielimen seka viranhaltijan on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Hallintosaannon 5 luvun 31 8:n mukainen ilmoitus hallinnon toimialan viranhaltijoiden
paatdksista ajalta 13.3.2026 - 26.3.2026:

- Tietohallintopaallikdn viranhaltijapaatds 18.3.2026 § 1 / Tietoturvalisenssien
hankinta 2026

- Hallintopaallikdn viranhaltijapaatos 19.3.2026 8§ 4 / Toritapahtuma Lapuan
kaupungin torilla 21.3.2026

- Hallintopaallikdn viranhaltijapaatods 19.3.2026 8 5 / Lapuan torin kayttooikeus
perinteisen markkinatapahtuman jarjestamiseksi ajalla 8.-9.5.2026

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ei ota edella mainittuja viranhaltijoiden paatoksia ajalta 13.3.2026 -
26.3.2026 kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
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§120
Kaupungingeodeetin paatdkset / kaupunginhallituksen otto-oikeus

Lapuan kaupungin hallintosaanndn liitteen 3 mukaan kaupungingeodeetti paattaa
kiintean omaisuuden hankintaa, vaihtamista ja luovuttamista koskevista asioista
enintadan 10.000 euroon asti kaupungin erikseen vahvistamin periaattein.

Hallintosaannon 5 luvun 31 8:n (ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen) mukaan
kaupunginhallituksen alaisen toimielimen seka viranhaltijan on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kdyta
otto-oikeuttaan.

Hallintosaannon 5 luvun 31 8:n mukainen ilmoitus vs. kaupungingeodeetin
paatoksista ajalta 13.3.2026 - 26.3.2026:

- Viranhaltijapaatds 26.3.2026 § 3 / Tontin 408-15-1542-1 myynti / Pikkusaari

- Viranhaltijapaatos 26.3.2026 § 4 / Maaraalan 408-404-3-553-M501 osto / Lassila
oikeuden omistajat

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ei ota vs. kaupungingeodeetin paatoksia ajalta 13.3.2026 -
26.3.2026 kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
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§121
Lautakuntien ja toimikuntien esityslistat/péytakirjat

Lapuan kaupungin lautakuntien ja toimikuntien esityslistat:
1. Hyvinvointilautakunnan 24.3.2026 kokouksen esityslista.
2. Sivistyslautakunnan 25.3.2026 kokouksen esityslista.

Lapuan kaupungin hallintosdaannén 5 luvun 31 8:n mukainen ilmoitus
(ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen) seuraavien lautakuntien ja
toimikuntien péytakirjojen paatoksista:

1. Teknisen lautakunnan 10.3.2026 kokouksen poytakirja.

Lapuan kaupungin muiden lautakuntien ja toimikuntien esityslistat ja
poytakirjat:

1. Uimahallin seurantatoimikunnan 14.3.2026 kokouksen poytéakirja.
2. Tarkastuslautakunnan 1.4.2026 kokouksen esityslista.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee esityslistat ja pdytakirjat tiedokseen.
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§122
Vaikuttamistoimielinten poytakirjat

Lapuan kaupungin vaikuttamistoimielinten poytakirjat:

1. Nuorisovaltuuston 19.2.2026 kokouksen poytakirja.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjan tiedokseen.
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§123
Kuntayhtymien ja hyvinvointialueen poytakirjat/esityslistat

Seuraavat kuntayhtymat ja hyvinvointialue ovat Iahettaneet jaljenndksen hallituksensa
/-valtuustonsa poytakirjasta/esityslistasta:

1. Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 17.3.2026 kokouksen
poytakirja.

2. Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 24.3.2026 kokouksen
esityslista.

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat ja esityslistat tiedokseen.
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§124
Iimoitusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

Kaupunginhallituksen tiedoksi esitetaan seuraavaa:
Kutsuja ja tapahtumia:

1. Varsinais-Suomen Voimaa vanhuuteen -ohjelman juhlaseminaari 26.5.2026
Tule kuulemaan ohjelman tuloksista, inspiroivista kuntaesimerkeista ja
asiantuntijapuheenvuoroista seka suuntaamaan katsetta alueellisen hyte-tyon
tulevaisuuteen yhdessa kuntatoimijoiden, jarjestdjen ja asiantuntijoiden kanssa.

2. Kuntayhtyma Kympin kutsu: Kuntatalousasioiden ajankohtaiskeskustelu 9.4.
Lapualla

Muut tiedoksi annettavat asiat:

1. Tilastokeskuksen 24.3.2026 julkaiseman ennakkovakilukutilaston mukaan Lapuan
asukasluku helmikuun 2026 lopussa on 13 936. Lapuan asukasluvun lisays tammi-
helmikuussa oli 9 henkiloa.

Nettomuuttovoitto vastaavana ajanjaksona oli 18.

2. Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksen 24.3.2026 julkaiseman helmikuun 2026
tyollisyyskatsauksen mukaiset ty6ttdmien tydnhakijoiden osuudet Etela-Pohjanmaalla,
Seindjoen seutukunnassa ja Lapualla.

Tyéttomat [TYOtto- [Tyotto- Ipyutos [Muutos
tyénhakijat|myys-% |myys-% 2/2026 [2/2026

Eteld-Pohjanmaa 8488 9,8 9,1 + 663 + 156
Seindjoen seutukunta || 5845 94 8,9 + 348 + 109
Lapua 609 9,5 7,9 + 105 +15

Koko maassa tyottdmyysaste oli 12,7 %. Seinadjoen seutukunnassa alin
tyottomyysprosentti oli Isossakyrdssa 7,2 % (ed. vuonna limajoella 7,4 % ) ja ylin
Seindjoella 9,8 % (ed. vuonna 9,5 %).

Tyottomista tyonhakijoista oli tammikuussa 2026 kokoaikaisesti lomautettuja 1025, eli
lomautettujen osuus tyottdomista tyonhakijoista oli 12,1 %. Kokoaikaisesti
lomautettujen maara edellisen vuoden vastaavasta ajankohdasta laski 237 henkildlla
(-18,8 %). Viime kuukaudesta lomautettujen lukumaara nousi 87 henkildlla.
Lyhennetylla tydviikolla oli 641 henkilda. Maara laski viime vuodesta -77 henkildlla
(-10,7 %). Tyottdmista tyonhakijoista lomautettuna oli Lapualla 83.
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Eteld-Pohjanmaan TE-toimistossa oli tammikuun 2026 aikana 2405 avointa
tyopaikkaa. Kuukauden aikana avoimeksi ilmoitettuja uusia tyopaikkoja oli 927.
Lapualla avoimia tydpaikkoja oli 66.

Tyottomyyden rakennetta tarkasteltaessa oli Lapualla ty6ttomana miehia 369, naisia
240, alle 20-vuotiaita 28, alle 25-vuotiaita 106, yli 50-vuotiaita 225 ja
pitkaaikaistyottémia 152.

3. Kannanotto 23.3.2026 / Poliisien toimipisteiden lakkauttamisen osalta. Etela-
Pohjanmaan maakunnasta Lapuan, Alajarven ja Kauhavan kaupungit seka Evijarven,
Lappajarven ja Vimpelin kunnat ovat toimittaneet 23.3.2026 paivatyn kirjeen
Poliisihallitukselle ja sisaministerille. Kirjeessa ilmaistaan huoli poliisin suunnitelmista
keskittaa toimintoja.

4. Poliisihallituksen kirje 26.3.2026 / Poliisin halytyspalvelut tuotetaan jatkossakin
Harmanmaalle ja Jarviseudulle alueellista tukipistetta hyodyntaen.
Suomen Kuntaliiton ja Kunta- ja hyvinvointialuety6nantajat KT:n yleiskirjeet:

1. Kuntaliiton yleiskirje 5 / 2026: Sahkdisen tiedoksiannon ensisijaisuutta
viranomaistoiminnassa koskevan saantelyn toimeenpano kunnissa

Kuntaliiton yleiskirjeet luettavissa osoitteessa www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet

Ehdotus
Esittelija: Satu Kankare, Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee edella mainitut tiedokseen.
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§125
Muut asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Kangasluoma, Hallintopaallikkd, minna.kangasluoma®@lapua.fi

1. Edustukset
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